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INTERNATIONALISERINGSPOLICY

Syftet med att ha ett internationellt perspektiv i verksamheten är bland annat att
främja insikten om att vi ingår i ett globalt sammanhang. Dessutom ska
internationaliseringsperspektivet bidra till kunskap om och förståelse för skilda
kulturer och internationella förhållanden.

Former för genomförande av det globala och internationella perspektivet är bland
annat

 det dagliga pedagogiska arbetet
 arbetet med teman
 projektarbeten
 besök i andra länder
 APU/praktik i andra länder
 värdskap för internationella gäster
 personalens kompetensutveckling

Internationaliseringsarbetet ska redovisas på hemsidan samt i enheternas
verksamhetsberättelser.

Planering och genomförande sker i programmen och arbetslagen med
utgångspunkt i arbetsplaner och/eller handlingsplaner.

Eventuella kostnader i samband med internationaliseringsarbetet finansieras inom
enheternas driftram, med eventuellt tillskott från externa bidrag.

Iinternationaliseringsgruppen, sammansatt av representanter för enheterna, har
uppdraget att stödja utveckling av internationaliseringsarbetet.


