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Inledning

Likabehandlingsarbetet utgar fran Alléskolans vision att skolans kdnnetecken ar trygghet, tillit, delaktighet,
tillgénglighet, integration och acceptans. Alléskolans likabehandlingsarbete ska praglas av en vilja att mota
andra manniskor med 6ppenhet och nyfikenhet. Motet mellan manniskor ska 6ka acceptansen och
toleransen mellan olikheter, att 6ppna upp for nya lardomar.

Varfor likabehandlingsarbete?

Undersokningar och forskning visar att skoltrivsel ar en viktig faktor for att klara skolan och ha en god halsa.
Skolan har darfor ett ansvar att ha ett langsiktigt systematiskt arbete for att framja skoltrivsel och forebygga
krankningar och diskriminering.

Denna likabehandlingsplan och plan mot krdankande behandling innehaller en bakgrund och
begreppsforklaring samt en beskrivning av hur Alléskolan arbetar for att framja och férebygga
diskriminering och annan krankande behandling. Den beskriver ocksa vara rutiner for att upptédcka och
atgarda krankningar samt de atgarder vi avser genomfora under lasaret 2023-24. Framjande och
forebyggande aktiviteter ska vara en del i det systematiska kvalitetsarbetet pa évergripande samt
enhetsniva.

Ett systematiskt och malinriktat likabehandlingsarbete uppnas genom att
— skapa en skola fri fran krankningar, trakasserier och diskriminering
— skapa motesplatser mellan manniskor
— skapa forstaelse for olikheter
— forbereda elever for arbetslivet
— uppmuntra till ett normkritiskt férhallningssatt

Under lasaret 2023-24 kommer olika omraden att uppmarksammas. Detta sker pa olika vis genom
informationsinsatser, events eller liknande.
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Genomsyrande perspektiv och definitioner

Elevdelaktighet

Det finns olika perspektiv pa vad delaktighet och inflytande i skolan innebér. Det handlar dels om att
eleverna tillagnar sig faktiska kunskaper om hur ett demokratiskt samhalle fungerar, dels vilka rattigheter
och skyldigheter en medborgare har. Det handlar ocksa om att de far mojligheter att géra sin rést hord och
ges tillfalle att vara aktiva i undervisningen.

Jamstalldhet

Jamstalldhet ar nar kvinnor och méan har samma majlighet att forma samhéllet och sina egna liv. For att
kvinnor och méan ska ha samma makt sa maste de ha samma rattigheter, skyldigheter och majligheter.

Jamlikhet

Jamlikhet handlar om alla manniskors lika varde och om majligheten i samhallet fér olika grupper, till
exempel beroende pa hudfarg, religion, funktionsnedsattning eller kon. Ibland blandas orden jamstalldhet
och jamlikhet ihop. Jamlikhet handlar om alla och jamstalldhet handlar om just killar och tjejer.

Sexism

Sexism innebar férdomsladdad diskriminering, fortryck eller utnyttjande av manniskor enbart pa grund av
konstillhorighet. Diskriminering av bada konen pa grund av deras konsroller, det vill sdga kulturellt
betingade stereotyper om kvinnlighet och manlighet har fatt ett allt starkare fokus.

Genus

Med genus menas det satt som killar och tjejer forvantas vara och bete sig pa. Andra ord for ungefar samma
sak ar ocksa konsroll eller socialt kén. En del tror att vissa egenskaper hos killar och tjejer mest ar
medfddda. Andra tror att det mest beror pa uppfostran och hur man paverkas av andra.

Tillganglighet

Tillgdnglighet ar ett begrepp som beskriver hur val en organisation, verksamhet, lokal eller plats fungerar for
elever oavsett funktionsférmaga. Tillganglighet ar de forutsattningar som kravs for att alla elever ska kunna
vara delaktiga i en inkluderande skolverksamhet. Att utveckla verksamhetens tillganglighet innebar att
anpassa den pedagogiska, den fysiska och den sociala miljon i relation till elevers larande. Arbetet ingar i
verksamhetens kvalitetsarbete, i det pedagogiska utvecklingsarbetet och som ett stod for
likabehandlingsarbetet.

Ett normkritisk forhallningssatt

Syftet med att tillampa ett normkritiskt perspektiv ar att synliggora, problematisera och férandra de
forestallningar och normer som ligger till grund for diskriminering, trakasserier och krdankande behandling.
Tank pa att normer bade kan vara omedvetna och medvetna och darfor ar det viktigt att diskutera dem for
att de ska bli synliga.
Att tillampa ett normkritiskt perspektiv innebar att fokusera pa de normer och maktstrukturer som paverkar
sjalva utbildningen och skolan som social arena. Tonvikten ligger pa att synliggora fordelar for personer som
matchar normen och nackdelar for elever som inte vill eller kan leva upp till stereotypa och begransande
forestallningar och forvantningar. Normkritiskt arbete handlar alltsa om att:

— synliggéra normer

— ifragasatta normer

— synliggora privilegier

— granska sin egen position


https://sv.wikipedia.org/wiki/Stereotyp
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Heteronormativitet

En norm kan beskrivas som ett sitt som vi forvantas leva efter, heteronormen slar fast att heterosexualitet
ar det normala. Manniskors sexualitet kan se ut pa manga satt, liksom vilken typ av familjeband vi skapar.
Anda3 forvintas det att vi lever efter normen. Genom att géra oss medvetna om dessa osynliga ménster kan
vi bli uppmarksamma pa olika méanniskors olika behov och forutsattningar och skapa battre mojligheter for
alla att bli synliga och fa ett gott liv.

Etnicitet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. Etnisk tillhérighet handlar om hur du identifierar eller uppfattar dig sjalv. Det ar alltsa individen
sjdlv som definierar sin eller sina etniska tillhérigheter utifran sin bakgrund och sin individuella historia.

Definitionerna dr hamtade fran:
Skolverket

UMO - Ungdomsmottagningarnas hemsida
Specialpedagogiska skolmyndigheten
Diskrimineringsombudsmannen

Forum for levande historia

Text fran studentflak 2019
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Lagar gdllande diskriminering och krankande behandling

Lagar som styr arbetet mot krankande behandling och diskriminering:
= Skollagen (2010:800)
= Diskrimineringslagen (2008:567)

Skolinspektionen ar tillsynsmyndighet 6ver skolan. Barn- och elevombudet (BEO) 6vervakar 6:e kapitlet i
Skollagen och ska tillsammans med diskrimineringsombudsmannen (DO) arbeta fér att motverka
krankningar, diskriminering och trakasserier.

Huvudmannen for skolverksamheten, Sydnéarkes utbildningsférbund, ansvarar for att anstéllda och
uppdragsgivare foljer de skyldigheter som anges i lagen nar de handlar i tjansten.

| lagtexterna gors foljande definitioner:

Diskriminering: ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer
eller grupper av individer utifran de sju diskrimineringsgrunderna (se nedan).

Trakasserier: ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har koppling till nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling: ett upptradande som kranker en elevs vardighet. Under denna
definition hamnar allt som upplevs kréankande av en elev och som inte faller under
ovanstaende definition och inte kan kopplas till diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna:

Kon — att bli annorlunda eller oréattvist behandlad pa grund av sin konstillhorighet.
Koénsoverskridande identitet eller uttryck — att bli annorlunda eller oréttvist behandlad pa
grund av hur man uppfattar sitt kon eller hur man uttrycker sig eller uppfattas uttrycka sig i
relation till kén.

Etnisk tillhérighet — att bli annorlunda eller oréttvist behandlad pa grund av sin hudfarg eller
sitt etniska eller nationella ursprung.

Funktionsnedséattning — att bli annorlunda eller orattvist behandlad for att man har varaktiga
fysiska, psykiska eller intellektuella begréansningar. Sedan 1 januari 2015 ingar bristande
tillganglighet som en form av diskriminering i Diskrimineringslagen.

Sexuell laggning — att bli annorlunda eller orattvist behandlad pa grund av att man till
exempel ar homosexuell, bisexuell eller heterosexuell.

Religion eller annan trosuppfattning — att bli annorlunda eller orattvist behandlad pa grund
av sin religion eller trosuppfattning.

Alder — att bli annorlunda eller orattvist behandlad pa grund av sin alder.
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Ansvarsfordelning

Rektorerna tillsammans med 6vrig ledning pa Alléskolan ansvarar for:

— Att driva ett systematiskt arbete for att framja elevers lika rattigheter och forebygga att
diskriminering, trakasserier och krankande behandling férekommer.

—  Att sdkerstélla att personal har ratt information och kompetens for arbetet med att framja
likabehandling och motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

—  Att arligen utvardera tidigare plan samt upprétta en ny likabehandlingsplan och plan mot
krankande behandling i samarbete med personal och resultatet fran Skolenkaten.

—  Att utredning gors och atgarder vidtas vid forekomst av diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Larare och 6vrig skolpersonal pa Alléskolan ansvarar for:

Att aktivt arbeta med skolans likabehandlingsarbete genom att:
o inom sitt dmne/omrade arbeta med manskliga rattigheter, normer och varden
o regelbundet reflektera 6ver de normer och férhallningssatt som férmedlas via
undervisning och 6vrig kontakt med eleverna.
o regelbundet granska val av material och litteratur i undervisningen

—  Att uppmarksamma om det férekommer diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling och vidta atgarder.

— Uppmana till att skapa ett klimat/miljo dar elever kdnner trygga att berdtta om de sjélva eller
nagon annan blivit utsatt

—  Att folja skolans rutiner for utredning och dokumentation.

Elever pa Alléskolan bidrar genom:

— Attt deltai skolans likabehandlingsarbete, svara pa enkater om trygghet och studiero, utse
elevskyddsombud som deltar pa utbildning och andra méten.

— Deltai skolans framjande aktiviteter och events

— Attt patala diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling, som férekommer
pa skolan, till klassforestandare/mentor, larare, rektor eller personal som tillhor
elevhédlsoteamet till exempelvis skolskoterska eller kurator.
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Forvantningar

Som elev kan du forvanta dig av oss att vi...

bemoter dig med respekt.

bryr oss om dig.

kommer att gora allt vi kan for att forebygga, agera och hjilpa dig om du rakar ut for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

kommer att gora allt for att du ska fa sa mycket kunskaper som mojligt.
tillhandahaller en trivsam, sdker och hilsosam miljo som framjar larande.

foljer vara rutiner i handlingsplaner och policydokument.

Vi forvantar oss av dig som elev att folja ordningsreglerna for Alléskolan

Nolltolerans:

Inom férbundet arbetar vi férebyggande och frémjande kring en séker skola och ddrfér har vi nolltolerans mot
odnskat beteende sasom hot & vald, drogférsdéljning och droganvéndning, krénkningar samt trakasserier.
Alléskolan vidtar proportionella atgdrder omgdende.

Bemot andra med respekt

Bidra aldrig till att nagon blir trakasserad eller krankt

Var rddd om material och lokaler

Passa tider och ta ansvar for skolarbetet

Folj rutiner i handlingsplaner, policydokument och ordningsregler pa respektive program
Filma/fotografera inte pa skolans omrade utan tillstand fran berérda personer

Bar ditt ID-kort nar du ar pa skolans omrade, det 6ppnar skolans dorrar

Ingen rékning ar tillaten under skoltid

Anvandning av mobiltelefon under lektion beslutas av din larare
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Arbetsgang under aret

Fo6lja upp och utvardera

For att likabehandlingsarbetet ska vidareutvecklas och for att Alléskolans verksamhet och organisation ska
kunna lara av och ha likabehandlingsplanen som ett levande och aktivt dokument i vardagen maste arbetet
kontinuerligt foljas upp och utvarderas. Alléskolan har valt olika satt att utvardera sitt
likabehandlingsarbete. Detta sker bland annat via enkater om trivsel och trygghet, elevhdlsosamtal,
utvecklingssamtal samt en genomgang av foregaende ars aktiva atgarder. Arbetet redovisas i skolans
systematiska kvalitetsarbete.

Kartlagga

For att Alléskolan ska kunna bedriva ett framgangsrikt likabehandlingsarbete kravs att vi kartlagger hur
verksamheten ser ut och var det kan finnas risker for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling. Kartlaggningen kan ske pa olika satt, bland annat genom enkater. Tidigare ar har enkdten Min
Skolmiljo genomforts under varterminen. Enkaten ersatts av Skolinspektionens enkéat Skolenkaten. Den
genomfordes i januari 2023 for elever i ar 2. Resultaten redovisas pa skolniva, uppdelat pa flickor och pojkar.
| planen redovisas ett urval av fragor som har koppling till trygghet och likabehandling som ett underlag i
kartlaggningen.

Malet ar att skolan har information om elevernas upplevelse av trygghet och férekomst av diskriminering
och krankande behandling. Detta for att ratt insatser och atgarder ska kunna planeras i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Framja

Likabehandlingsarbetet pa Alléskolan ska framja elevers lika rattigheter och majligheter. Arbetet ska
bedrivas kontinuerligt, systematiskt och malinriktat. Arbetet ska integreras i den ordinarie undervisningen,
aterspeglas i personalens forhallningssatt och dven i valet av litteratur for undervisningen. Pa Alléskolan
handlar det framjande arbetet om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandlingsarbetet. Arbetet ska utga fran skolans uppdrag, som &r att arbeta for respekt for de
manskliga rattigheterna och for demokratiska varderingar. Det framjande arbetet pa Alléskolan genomfors
regelbundet och riktas till alla elever.

Foérebygga

Det forebyggande likabehandlingsarbetet handlar om att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier
och krankande behandling som finns i verksamheten. Det férebyggande arbetet pa Alléskolan utgar fran de
utvecklingsomraden som uppmarksammats vid kartlaggningen. Férebyggande aktiviteter och
likabehandlingsgruppens kontinuerliga arbete ar en del av detta forebyggande arbete.

Atgirda

Som personal eller elev pa Alléskolan maste man agera snabbt och direkt nar misstanke finns om att en elev
kan ha blivit utsatt for trakasserier, diskriminering eller krankande behandling. For detta arbete finns tydliga
rutiner pa Alléskolan.
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Uppfoéljning och utvardering av insatser 2022-23

Uppfoljning och utvardering visar att de flesta mal ar helt eller delvis genomférda. Erfarenheter och
forbattringar ligger tillsammans med resultatet for kartlaggningsarbetet till grund for 2023-24 ars plan.

Likabehandlingsgruppen ar en del i den 6vergripande trygghetsgruppen har traffas regelbundet.
Likabehandlingsgruppen ansvarar for arbetet med likabehandlingsplanen. Planen har implementerats enligt
de rutiner som finns.

Min skolmiljé 2022 har sammanstallts och aterkoppling har skett till personal och elever, samt analyserats i
det systematiska kvalitetsarbetet.

Utbildning av elevskyddsombud genomférdes HT 2023

Min skolmiljo 2023 har ej genomforts, den ersatts fran och med ldsaret 2023-24 av Skolenkéten.

Framjande insatser for likabehandling som genomforts pa skolniva ar:
e Deltagande i Nerike Pride
HBTQI-event
Internationella mansdagen
Orange day - Internationella dagen fér mans vald mot kvinnor
Julpyssel
Alla hjartans dag
Internationella kvinnodagen
Rocka Sockornas dag
Aktiviteter som framjar goda relationer, trivsel och sammanhallning, ex fotbolls- och
schackturnering, basketkorg pa skolgarden.
o Under lasaret har ett nytt koncept som kallas Allékampen inforts, for de blivande studenterna.

Aktivitetsgruppen har involverat elever i de elevaktiviteter som genomforts.

Utover fraimjande aktiviteter har dven ordningsreglerna for elever pa Alléskolan uppdaterats med en
nolltolerans mot krankningar och trakasserier.
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Kartlaggning

Nedan redovisas ett urval av fragor fran Skolenkaten 2023, ar 2 pa skolniva, uppdelat pa det totala
resultatet, konsuppdelat och i jamforelse med rikets resultat. Vid berdakning av medelvarden och index ger
svarsalternativen nedanstaende varden. Vardena summeras och delas sedan pa antalet svarande.
Indexvardet ar ett sammantaget medelvarde for tva till fem fragor inom samma frageomrade.

Svarsfrekvens for Alléskolan ar 69 %.

Kanner du dig orattvist
behandlad av nagon
larare eller annan vuxen i

Tycker du att lararna
behandlar alla elever lika
oavsett om de ar flickor,

pojkar eller har annan

5. Bemdtande - larare skolan? konsidentitet?
Totalt | Flicka | Pojke | Totalt | Flicka | Pojke | Totalt | Flicka | Pojke
Medelv | Medelv | Medelv | Medelv | Medelv | Medelv
Index | Index | Index arde arde arde arde arde arde
Riket 7.5 7.4 7.7 7.9 7.6 8.2 7.1 7.1 7.2
Allé-
skolan | 8.0 7.4 8.3 8.4 7.8 8.7 7.5 6.9 7.9

Nar det galler bemdtande visar Alléskolan totalt pa ett battre resultat an riket, med skillnader mellan flickor
och pojkar. Storst konsskillnad ar fragan om elever behandlas lika oavsett kon eller konsidentitet.

Kanner du dig radd for
Kanner du dig radd for | nagon larare eller annan | Kénner du att du kan Kanner du dig trygg i
9. Trygghet andra elever i skolan? vuxen i skolan? vara dig sjalv i skolan? skolan?
Totalt | Flicka | Pojke | Totalt | Flicka | Pojke | Totalt | Flicka | Pojke | Totalt | Flicka | Pojke | Totalt | Flicka | Pojke
Medel | Medel | Medel | Medel | Medel | Medel | Medel | Medel | Medel | Medel | Medel | Medel
Index | Index | Index | varde | véarde | varde | vérde | varde | véarde | varde | vérde | varde | véarde | varde | vérde
Riket | 8.4 8.0 8.7 8.9 8.7 9.2 9.1 8.9 9.4 7.5 7.0 8.0 8.0 7.5 8.5
Allé-
skolan| 8.4 7.7 8.9 8.7 8.0 9.1 9.5 9.1 9.7 7.6 6.8 8.1 8.0 6.9 8.6

Nar det géller trygghet visar Alléskolan totalt pa samma resultat som riket, med skillnader mellan flickor och
pojkar. Skillnader mellan kénen visar sig specifikt pa fragan om trygghet i skolan.

Litar du pa att de vuxna i
Tycker du att de vuxna i | skolan gor tillrackligt om
10. Férhindra skolan har koll pa vad som nagon elev blirilla
kréankningar hander pa rasterna? behandlad?
Totalt | Flicka | Pojke | Totalt | Flicka | Pojke | Totalt | Flicka | Pojke
Medelv | Medelv | Medelv | Medelv | Medelv | Medelv
Index | Index | Index arde arde arde arde arde arde
Riket 6.0 5.6 6.4 5.3 49 5.6 6.7 6.3 7.2
Allé-
skolan 6.2 5.5 6.5 5.4 49 5.6 6.9 6.0 7.3

Nar det galler att forhindra kréankningar visar Alléskolan totalt pa ett battre resultat an riket, med skillnader
mellan flickor och pojkar.
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Framjande och forebyggande aktiviteter pa 6vergripande niva
ldsaret 2023-24

Tidsperiod Aktivitet Ansvariga
Hela Likabehandlingsgrupp traffas regelbundet. Leder det 6vergripande Ansvarig rektor
lasaret arbetet. Verksamhetschef
elevhdlsa
Juni-sep Implementering av plan Likabehandlingsgrupp
- Ledningsgrupp: Representanter fran likabehandlingsgrupp Rektor pa resp. enhet
informerar ledningsgruppen om likabehandlingsplanen Elevhdlsan,
- Direktion och CSG: Férbundsdirektér informerar direktion elevcoacher
och CSG om likabehandlingsplanen. Mentorer
- Personal: Chef informerar medarbetare
- Elever: Klassforestandare eller mentor informerar
likabehandlingsplanen till eleverna.
- Likabehandlingsplanen publiceras pa Vklass och webbplats.
Ht -23 Utbildning av elevskyddsombud Ledningsgrupp
Utse representanter pa klassniva Rektor pa resp. enhet
Jan -24 Skolenkaten genomfors Rektor pa resp. enhet
Resultat bearbetas och anvénds i det systematiska
kvalitetsarbetet
Hela Elevdelaktighet All personal
lasaret
Hela Framjande insatser for likabehandling All personal
lasaret e Deltai Nerike Pride
e HBTQl-event
e Internationella mansdagen
e Orange day - Internationella dagen for méans vald mot
kvinnor
e Alla hjartans dag

Internationella kvinnodagen
Aktivitetet som framjar goda relationer, trivsel och
sammanhallning, ex fotbolls- och schackturnering
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Skolans rutiner for utredning och dokumentation vid krankning

All personal pa skolan har skyldighet att ingripa da de ser att nagon elev blir utsatt fér krankande behandling,
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Kriankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
kréanker en elevs vardighet

Diskriminering: att nagon missgynnas eller krdanks utifran nagon av de sju diskrimineringsgrunder ->
Kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, funktionsnedsattning eller alder.

Trakasserier: ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband med nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Arbetsgang
Du = Den personal som eleven anfortror sig at/den personal som upptacker krankande behandling.

1.

10.

Du far kdannedom om krankande behandling.

Du genomfor skyndsamt ett samtal med den som krankts. Undersok om eleven vill 6ppna ett
krankningsdrende alternativt gor en bedomning att ett krankningsdrende behdéver startas. Samtalet
dokumenteras i dokumentet Utredning kréinkningsédrende. (vad har hant? hur ofta/lange? vem/vilka
ar inblandade? behov av stottning?)

Du lamnar skyndsamt ifyllt dokument Utredning kréinkningsérende till ansvarig rektor och informerar
elevens mentor/klassforestandare.

Rektor informerar skyndsamt huvudmannen om att utredning om krankning inletts. Anvand dokument
Anmdlan av misstanke om kréinkningsérende 6 kap 10 §

Mentor/klassforestandare kontaktar vardnadshavare till omyndig elev och informerar om
kréankningsdrendet.*

Rektor och/eller kurator kallar in den elev eller de elever som utfort krankningen. Samtalet
dokumenteras i dokumentet Utredning kréinkningsérende. (vad har hant? hur ofta/lange? vem/vilka
ar inblandade? behov av stottning?)

Rektor och/eller kurator kontaktar vardnadshavare regelbundet till omyndiga elever under pagaende
arende.*

Rektor fattar utifran dokumentationen beslut om fordjupad utredning alternativt beslut om atgarder;
till exempel handlingsplan, 6verenskommelse, polisanmélan, orosanmalan m.m.

Kurator tillsammans med mentor/klassférestandare/rektor (den som deltagit i forsta samtalet)
genomfor uppféljande samtal med den som krinkts och den/de som krdankt fram till dess att
krankningen upphort alternativt sa lange behov av det finns. Uppféljande samtal dokumenteras i
dokumentet Krédnkningsdrende - uppféljning.

Rektor avslutar da kréankningsdrendet i dokumentet Anmdlan av misstanke om krénkningsdrende 6
kap 10 §. Rektor informerar huvudmannen.

Dokumentationen lamnas for diarieféring till ansvarig skoladministratér och scannas in och sparas i elevakt i
datasystemet PMO.

* Nar personer paverkas av hedersrelaterat vald eller fortryck ska skolan 6vervaga konsekvenserna av att vardnadshavaren kontaktas. Det géller
bade vardnadshavare till den utsatte och den som &r utsatt. Det ar alltid den som lever under sddana omstandigheter som avgér hur kontakten
ska ske. Skolan ska i dessa fall radfraga expertis. Se dven separat dokument Alléskolans handlingsplan nar elever riskerar att utsattas for
hedersrelaterat vald och fortryck.

12



AllSskolan

Blanketter

Utredning krankningsarende

Krankningsdrende - uppfdljning

Anmalan av misstanke om krankande behandling enligt 6 kap 10 §

Plan
Likabehandlingsplan/arlig plan for krankande behandling finns pa www.alleskolan.eu

Lagar
Skollagen, kap 6
Diskrimineringslagen, kap 1-2
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