
                                                                  

 

 

 

 

 

 

FÖRSÄKRINGSINFORMATION 
 

 

 

Övergripande information gällande 
försäkringsavtal till arbetsgivare under APL 
och lärlingsperiod 

 
 

                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                

 

Försäkringsskydd och rutiner i händelse av skada i samband med 
praktisk arbetslivsorientering- ”Praoklausulen” m.m  gäller vid 
lärlingsutbildning samt vid arbetsplatsförlagt lärande, APL. 
 

Sydnärkes Utbildningsförbund nedan kallad ”skola”, som är ett kommunalförbund med 
Askersund, Hallsberg och Laxå som medlemskommuner. Utbildningsförbundet startade den 1 
juli 1999 och skall på uppdrag av medlemskommunerna leda och ansvara för utbildningar inom 
de frivilliga skolformerna, det vill säga gymnasial utbildning, vuxenutbildning och 
uppdragsutbildning. 

 

Arbetsgivarens ansvar samt skolans utökade åtagande enligt den s.k. 
”Praoklausulen” 

En arbetsgivare som tar emot elever eller andra personer under yrkesutbildning, arbetsträning eller 
liknande verksamhet har ett s.k. principalansvar för eleven/deltagaren (nedan kallad ”eleven”) enligt  

3 kap.1§ samt 6 kap.5§ skadeståndslagen (1972:207) 

Principalansvaret innebär att arbetsgivaren svarar för skada som eleven orsakar t.ex. andra anställda 
eller tredje män (utomstående) inom ramen för APL/Lärlings-tjänstgöringen.  

Ansvaret grundar sig på arbetsgivarens möjlighet att leda och fördela arbetet samt dennes möjlighet 
till tillsyn och skadeförebyggande insatser på arbetsplatsen. 

Arbetsgivaren har även ett arbetsmiljörättsligt ansvar för eleven under dennes vistelse på 
arbetsplatsen. Arbetsmiljön regleras av arbetsmiljölagen (1977:1160), arbetsmiljöförordningen 
(1977:1166) och arbetsmiljöverkets föreskrifter om minderåriga i arbetslivet (AFS 2012:03). Enligt 
arbetsmiljölagen likställs elever med arbetstagare både i skolan och då de befinner sig på en 
arbetsplats, även om de inte är anställda. Se kap 2-4 och 7-9 i arbetsmiljölagen. Under temat ”så får 
ungdomar arbeta” på www.av.se finns mer information om vad som gäller vid APL - och 
Lärlingsutbildning. 

Arbetsgivarens ansvarsförsäkring inkluderar dennes principal- och arbetsmiljörättsliga ansvar och 
omfattar således skydd och skador som eleven orsakar eller orsakas i samband med sin  
APL/Lärlings-tjänstgöring. 

I syfte att främja tillgången på APL- och Lärlingsplatser har skolor sedan många år åtagit sig att 
bekosta ett ansvarskydd för skador som eleven vållar det mottagande företaget, dennes anställda eller 
tredje man. Skolans åtagande i enlighet med den s.k. ”prao-klausulen” går utöver de krav som följer av 
gällande skadeståndsrätt. 

 

 

http://www.av.se/


                                                      

 

Skolans utökade åtagande täcks emellertid av Sydnärkes Utbildningsförbunds ansvarsförsäkring enligt 
gällande standardvillkor, se nedan 

 

Sydnärkes utbildningsförbunds ansvarsförsäkring 

Försäkringen gäller för skolelev eller annan person i: 

• Yrkesutbildning eller APL samt Lärlingsutbildning 
• Arbetsträning 
• Arbetsmarknadspolitiska åtgärder 
• Arbetslivsorientering samt 
• Annan liknande verksamhet där förbundet helt eller delvis anordnar, anvisar eller svarar för 

placeringen. 

 

 

När försäkringen gäller: 

Försäkringen omfattar skadeståndsskyldighet under vistelse på arbetsplats hos arbetsgivare enligt 
skriftlig överenskommelse mellan skola och arbetsgivare som tagit emot elever eller annan person 
enligt första stycket. 

Observera att försäkringen förutsätter förekomsten av en skriftlig överenskommelse mellan skola och 
arbetsgivare. 

Observera även att försäkringen inte gäller för skador som eleven orsakar utanför den överenskomna 
APL/-Lärlingstiden dvs elevens fritid. Om arbetsgivaren medger sådan närvaro har skolan inget ansvar 
för eventuella skador som uppkommer under denna frivilliga tid. 

 

 

 

 

 

                                                

 

 

 



                                                                                                                                                           

 

 

Vad försäkringen gäller för: 

Försäkringen gäller för, av skolelev eller annan person: 

• Orsakat person-eller sakskada 
• Förmögenhetsskada till följd av brott som drabbar arbetsgivare eller hans anställda  

Något krav på vållande (d.v.s. oaktsamhet eller uppsåt från elevens sida) uppställs inte. Det rör sig 
således om en form av strikt ansvar för person-och sakskador som eleven orsakar under vistelsen på 
arbetsplatsen. Skador som eleven orsakar utanför nämnda tid omfattas inte av ”praoklausulen” eller 
skolans särskilda åttaganden.  

Försäkringen omfattar även skadeståndsskyldighet enligt skadeståndslagen som åvilar arbetsgivaren 
för av skolelev eller annan person. 

• Orsakad person-eller sakskada 
• Förmögenhetsskada 

Som drabbar annan elev eller annan person, eller när sådan skada drabbar tredje man. 

Jämkningsgrunder: 

Vid vållande hos arbetsgivaren eller dennes anställda ska ersättningen jämkas eller bortfalla efter vad 
som är skäligt med hänsyn till omständigheterna 

Har arbetsgivaren brustit i sin tillsyn eller i sitt handledarskap reduceras försäkringsersättningen. 

 

Skolan har tecknat en kollektiv olycksfallsförsäkring till skydd för elever inom skolan enligt särskilt 
angivna kategorier, försäkringen gäller för olycksfallsskada som drabbar eleven genom en plötslig, 
oförutsedd yttre händelse och lämnar ersättning för bland annat läkekostnader, medicinsk invaliditet, 
skadade kläder och glasögon, lyte och med och skada och värk. 

För gymnasieelever gäller försäkringen dygnet runt för vuxenutbildningens elever gäller försäkringen 
under verksamhetstid/skoltid dvs under ordinarie tid som den försäkrade deltar i försäkrad verksamhet 
samt under färd till och från denna. 

 

                            


	Försäkringsskydd och rutiner i händelse av skada i samband med praktisk arbetslivsorientering- ”Praoklausulen” m.m  gäller vid lärlingsutbildning samt vid arbetsplatsförlagt lärande, APL.

